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ORIGINALE

Reg. delib. N°82
del 14-11-2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ESERCIZIO 2022 -
APPROVAZIONE.

Oggi quattordici del mese di novembre dell'anno duemilaventitre alle ore 20:40, convocata in
seguito a regolari inviti si € riunita la Giunta Comunale in modalita mista prevista dalla DGC n. 49
del 30.06.2022 cosi composta:

Presenti/Assenti
CURZIO FEDERICO SINDACO Presente
FORTIN STEFANO ASSESSORE Presente
FURLAN ROSSELLA ASSESSORE Presente
| 3 | 0|

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 — lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il Segretario
CALLEGARI ENNIO.

I1 Sig. CURZIO FEDERICO nella sua qualita di SINDACO assume la presidenza e,
riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL PRESIDENTE

premesse le formalita di legge, pone in trattazione I'argomento sopraindicato.
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COMUNE S. PIETRO VIMINARIO

OGGETTO RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ESERCIZIO 2022 -
APPROVAZIONE.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che l'art. 10, comma 1, lettera b), del D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. stabilisce
che ogni Ente adotta annualmente un documento denominato “Relazione sulla
Performance”, approvato dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e validato
dall'Organismo di valutazione, che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno
precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

DATO ATTO che la suddetta Relazione costituisce, altresi, lo strumento mediante il quale
I’Amministrazione illustra i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in
tal modo il ciclo di gestione della performance;

VERIFICATO che, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢) del summenzionato D.Lgs.
n. 150/2009, la Relazione sulla Performance & validata dall’Organismo Indipendente di
Valutazione dell’ente e che tale validazione, ai sensi dell’art. 14, comma 6 del decreto, &
condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali adottati dall’ente, che nello
specifico ad oggi sono costituiti dalle retribuzioni di risultato delle posizioni organizzative,
nonché dall’incentivo alla produttivita riconosciuto al personale;

RICHIAMATE:

e la deliberazione del Consiglio comunale n. 8 del 27.04.2022, con cui & stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022-2024,

e |a deliberazione del Consiglio comunale n. 9 del 27.04.2022 ad oggetto
“‘Approvazione bilancio di previsione annuale 2022, del bilancio pluriennale
2022/2024 e relativi allegati”,

e |a deliberazione di Giunta comunale n. 26 del 15/04/1998 che ha approvato il
Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e servizi,

e |a deliberazione di Giunta comunale n. 21 del 26/03/2014 che ha approvato il
Sistema di valutazione della Performance,

e il “regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi -
riformulazione art. 42 "nucleo di valutazione/organismo comunale di valutazione",
approvato con delibera della G.C. n.102 del 27/12/2013;

e la deliberazione di Giunta comunale n. 56 del 10/08/2022 che ha approvato il Piano
deli obiettivi per I'esercizio 2022 (performance 2022 — 2023 — 2024),

e |a Deliberazione di Giunta Comunale n. 91 del 30/12/2009, modificata con Delibera
di Giunta Comunale n. 16 del 17/03/2022, con la quale veniva approvata la nuova
struttura organizzativa del Comune,

¢ la deliberazione di C.C. n. 14 del 23/05/2023 di approvazione del Rendiconto della
gestione dell’esercizio finanziario 2022,

e il decreto del Sindaco n. 3 del 14/04/2020 e n. 4 del 28/06/2023 “NOMINA DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE, COSTITUITO IN FORMA MONOCRATICA”;

VISTA la “Relazione sulla Performance Esercizio 2022” - allegata quale parte integrante e
sostanziale del presente atto - aggiornata dagli uffici preposti e integrata con le risultanze
del predetto processo di valutazione degli obiettivi attinenti alle performance dirigenziali,
riferito all’esercizio di cui trattasi;

CONSIDERATO inoltre che la suddetta Relazione, adottata dalla Giunta Comunale, sara
trasmessa al Nucleo di Valutazione per la validazione finale;

TUTTO CIO’ PREMESSO e considerato parte integrante e sostanziale del presente atto;
VISTO lart. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;
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VISTO l'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i.;
VISTI il D.Lgs.n.118/2011, il D.Lgs.n.126/2014 e le loro modifiche e integrazioni;
VISTA la L.n.190/2012 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs.n.33/2013 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs.n.97/2016 e s.m.i.;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il vigente Sistema di Valutazione delle Performance;
VISTO il vigente Regolamento sui Controlli Interni;
VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;
RICHIAMATI i decreti sindacali di nomina dei Responsabili;
RITENUTO quindi necessario provvedere all’approvazione della Relazione sulla
Performance Esercizio 2022 - parte integrante e sostanziale del presente atto - aggiornata
e integrata con le risultanze del processo di valutazione degli obiettivi attinenti alle
performance dirigenziali, riferito all’esercizio 2022,
PROPONE DI DELIBERARE

per le ragioni espresse nella parte motiva, integralmente richiamate:
1) Di approvare I'allegata Relazione sulla Performance Esercizio 2022 - parte integrante e
sostanziale del presente atto - aggiornata e integrata con le risultanze del processo di
valutazione degli obiettivi attinenti alle performance dirigenziali;
2) Di trasmettere al Nucleo di Valutazione la Relazione de qua, per la sua validazione
finale;
3) Di dare atto che, ad avvenuta validazione, si provvedera alla pubblicazione del suddetto
documento di validazione e della Relazione sulla Performance Esercizio 2022 nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale.

LA GIUNTA COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione sopra riportata
PRESO ATTO dei pareri espressi dai responsabili,
CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

per le ragioni espresse nella parte motiva, integralmente richiamate:

1) Di approvare I'allegata Relazione sulla Performance Esercizio 2022 - parte integrante e
sostanziale del presente atto - aggiornata e integrata con le risultanze del processo di
valutazione degli obiettivi attinenti alle performance dirigenziali;

2) Di trasmettere al Nucleo di Valutazione la Relazione de qua, per la sua validazione
finale;

3) Di dare atto che, ad avvenuta validazione, si provvedera alla pubblicazione del suddetto
documento di validazione e della Relazione sulla Performance Esercizio 2022 nella
sezione “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione livello 1 “Performance”
sotto-sezione livello 2 “Relazione sulla Performance” del sito istituzionale, ai sensi dell’art.
10, comma 8, lett.b) del D.Lgs. n. 33/2013.

La Giunta comunale con ulteriore votazione in forma palese, che ottiene il seguente
risultato: voti favorevoli unanimi,

dichiara
la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
TUEL.
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I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ESERCIZIO 2022
APPROVAZIONE.

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL Segretario
CURZIO FEDERICO CALLEGARI ENNIO
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 ¢
21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 21 del d.Igs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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