
 

 

COMUNE DI SAN PIETRO VIMINARIO 

Provincia di Padova  

 

PARERE DEL REVISORE UNICO DEI CONTI  

 

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 – 

AGGIORNAMENTO 2024. 

 

Il Sottoscritto Dott. Andrea Marchi, Revisore Unico dei Conti del Comune di San Pietro Viminario, nominato 

con atto di Consiglio Comunale n. 19 del 28 luglio 2023, ai sensi dell’art. 234 D.lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

RICHIAMATI: 

 Articolo 6, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni ed integrazioni dalla 

Legge 6 agosto 2021, n. 113, che ha previsto l’obbligo per tutte le Pubbliche Amministrazioni di 

dotarsi di un Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO); 

 Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24 giugno 2022, in vigore dal 15 luglio 2022, con il 

quale è stato approvato il “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani 

assorbiti dal Piano integrato di attività ed organizzazione”, in attuazione all’articolo 6, comma 5, del 

Decreto Legge 80/2021, il cui articolo 1 comma 3 stabilisce adempimenti semplificati per i Comuni 

con meno di 50 dipendenti; 

 Decreto Ministeriale n. 132 del 30 giugno 2022, in vigore dal 22 settembre 2022, con il quale è stato 

approvato il “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attività ed 

organizzazione”, in attuazione all’articolo 6, comma 5, del Decreto Legge 80/2021, nonché le modalità 

semplificate per l’adozione dello stesso per i Comuni con meno di 50 dipendenti di cui agli articoli 1 

comma 2 e 6; 

 La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 22 dicembre 2023, esecutiva ai sensi di Legge, con 

la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione 2024-2026; 

 

CONSIDERATO che il Decreto Ministeriale 22 dicembre 2023, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 303 del 

30 dicembre 2023, ha stabilito il differimento del termine per l’approvazione del bilancio di previsione 2023, 

per gli Enti Locali al 15 marzo 2024 e per il combinato disposto delle disposizioni di cui ai punti precedenti la 

scadenza per l’approvazione del PIAO per Enti Locali si intende posticipata al 15 aprile 2024; 

 

PRESO ATTO che il PNA 2022, di cui alla Deliberazione n. 7 del 17 gennaio 2023, prevede che gli Enti con 

meno di 50 dipendenti, indipendentemente dal fatto che siano tenuti all’approvazione del PTPCT o del PIAO, 

dopo la prima approvazione possono confermare nel triennio, con apposito atto motivato dell’organo di 

indirizzo, lo strumento programmatorio adottato nell’atto precedente (Sezione anticorruzione del PIAO); 

 

VISTO il Comunicato del Presidente del PNA del 10 gennaio 2024, con il quale si prende atto che è possibile 

confermare nel triennio, con apposito atto, lo strumento programmatorio adottato nell’anno precedente, purché 

nell’anno precedente: 

 Non siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative; 

 Non siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti; 

 Non siano stati modificati gli obiettivi strategici; 

 Per chi è tenuto ad adottare il PIAO, non siano state modificate le altre sezioni del PIAO in modo 

significativo tale da incidere sui contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza. 

 

ATTESO che, nel corso del 2023 ed alla data odierna, per il Comune di San Pietro Viminario ricorrono le 

condizioni di cui sopra; 



 

RICHIAMATO il PIAO 2023-2025, adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 12.10.2023, sul 

quale il Sottoscritto Revisore ha rilasciato parere in data 03.10.2023;  

 

PRESO ATTO che, la suddetta proposta di PIAO per il 2024-2026, è stata predisposta nel rispetto del quadro 

normativo di riferimento e come indicato nel testo allegato alla Sottosezione 3.3. del PIAO: 

 non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o soprannumero di personale; 

 viene rispettato il limite di cui all’art. 1, comma 557 della L. 296/2006, così come dimostrato nelle 

tabelle allegate e messe a disposizione del Collegio; 

 le capacità assunzionali risultanti sono pari ad € 6.545,13 sulla base della dotazione organica e della 

normativa sopra richiamata; 

 è prevista la cessazione di un Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D nell’anno 2024 e conseguente 

sostituzione, mentre per gli anni 2025 e 2026 non sono previste né assunzioni né cessazioni;  

 

Il Revisore Unico per quanto esposto e riscontrato, 

 

ACCERTA 

 

che il Piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2024/2026 quale Sottosezione 3.3 del PIAO, in richiamo 

di quanto precedentemente approvato con Deliberazione di G.C. n. 74 del 12.10.2023, in applicazione dell’art. 

6 del D.L. 80/2021, convertito in Legge 113/2021 e del D.M. 132/2022 consente di rispettare: 

 le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 e s.m.i.; 

 il limite di spesa di cui all’art. 1, comma 557 della L. n. 296/2006; 

 il mantenimento dell’equilibrio pluriennale come rilevato dai dati di bilancio di previsione 2024/2026; 

 la sostenibilità finanziaria misurata dal mantenimento di una percentuale dell’indice calcolata ai sensi 

del D.M. 17 marzo 2020 sotto la soglia massima consentita; 

 

TENUTO CONTO dei pareri espressi in ordine alla regolarità tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 

n. 267/2000; 

 

Il Revisore Unico per quanto di competenza, 

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 

alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ 

E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 – AGGIORNAMENTO 2024”. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

San Pietro Viminario, lì 12 aprile 2024 

 

Il Revisore Unico 

Dott. Andrea Marchi 

 
(Documento firmato digitalmente in originale  

ai sensi e con gli effetti del D.lgs. n. 82/2005). 


