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ORIGINALE

Reg. delib. N°23
del 28-03-2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO Approvazione del Piano integrato di azione e organizzazione (P.I.A.O.) triennio
2023 - 2025 provvisorio - "sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza".

Oggi  ventotto del mese di marzo dell'anno  duemilaventitre alle ore 12:30, convocata in seguito a
regolari inviti si è riunita la Giunta Comunale in modalità mista prevista dalla DGC n. 49 del
30.06.2022 così composta:

Presenti/Assenti
CURZIO FEDERICO SINDACO Presente
FORTIN STEFANO ASSESSORE Presente in

videoconferenza
FURLAN ROSSELLA ASSESSORE Presente in

videoconferenza

   3    0

Partecipa alla seduta, ai sensi dell’art. 97, comma 4 – lett a) del D. Lgs. n. 267/2000 il Segretario
CALLEGARI ENNIO.

Il Sig.  CURZIO FEDERICO  nella sua qualità di  SINDACO  assume la presidenza e, riconosciuta
legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.

IL PRESIDENTE

premesse le formalità di legge, pone in trattazione l'argomento sopraindicato.
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OGGETTO Approvazione del Piano integrato di azione e organizzazione (P.I.A.O.) triennio
2023 - 2025 provvisorio - "sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza".

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato il D. Lgs. 18.8.2000, n. 267;

Richiamato il D.L. 9 giugno 2021, n.80, convertito in Legge n.113 del 6
agosto 2021, che ha introdotto nel nostro ordinamento il “Piano integrato di
attività e organizzazione” (PIAO);

Considerato che secondo quanto previsto dalla succitata normativa il PIAO
deve ricomprendere e declinare in modo integrato e coordinato:

il Piano della Performance, che definisce gli obiettivi programmatici ea)
strategici della performance stabilendo il necessario collegamento della
performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzab)
(PTPCT), che è finalizzato alla piena trasparenza dei risultati dell’attività e
dell’organizzazione amministrativa, nonché a raggiungere gli obiettivi in
materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla
normativa vigente in materia e in conformità con il Piano nazionale
anticorruzione;

il Piano Operativo del Lavoro Agile (POLA), che stabilisce le modalità dic)
svolgimento dello smart working quale modalità alternativa allo svolgimento
della prestazione lavorativa in presenza, ed in particolare le misure
organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale e gli
strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche
in termini di miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione
amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della qualità dei
servizi erogati;

il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) che,d)
compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei
fabbisogni di personale, definisce gli strumenti e gli obiettivi del
reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di
posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla Legge destinata alle progressioni
di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalità di
valorizzazione a tal fine dell’esperienza professionale maturata e
dell’accrescimento culturale conseguito, assicurando adeguata informazione
alle organizzazioni sindacali;

Il Piano Triennale delle Azioni Positive (PTAP), che dà attuazione allee)
disposizioni contenute nel D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari
opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della L. 28 novembre
2005, n. 246” e contiene le iniziative programmate dall’Agenzia volte alla
“rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione
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delle pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne”;

Richiamato il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 30 giugno
2022, recante “Regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e
organizzazione”, con il quale:

 è stato abrogato il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e-
della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a) della
legge 6 novembre 2012, n. 190, riconducendo lo stesso ad una
sottosezione del PIAO;
È stata stabilita una adozione annuale del PIAO entro il 31 gennaio, con-
aggiornamento a scorrimento;

Considerato che la predetta norma prevede che, in caso di differimento del
termine di adozione del bilancio di previsione, il termine del 31 gennaio per
l’adozione del PIAO sia differito a 30 giorni successivi a quello di approvazione del
bilancio di previsione;

Considerato che, stante la proroga al 30 aprile 2023 per l’approvazione del
bilancio di previsione, disposta dall'art. 1, comma 775 della Legge 197/2022
(Manovra 2023), il termine per l’approvazione del Piao è stato fissato al 30 maggio
prossimo;

Ritenuto comunque di approvare un PIAO provvisorio, come indicato dalla
delibera della Corte dei Conti Sicilia 48/2023, entro il termine di 30 giorni
dall’approvazione del Bilancio di Previsione dell’ente, rinviando ad un atto
successivo l’approvazione delle restanti sezioni;

Richiamato il PNA 2022, approvato dall’Autorità Nazionale Anticorruzione
con delibera n. 7 del 17.01.2023, che prevede semplificazioni per i comuni
piccoli, i quali possono, dopo la prima adozione, confermare per le successive
due annualità lo strumento programmatorio in vigore con apposito atto
dell’organo di indirizzo (purché nell’annualità precedente non si siano verificare
evenienze che richiedono una revisione della programmazione);

Dato atto che al fine di coinvolgere nell’aggiornamento del PTPCT i vari
portatori di interesse è stato pubblicato un avviso pubblico in data 9 dicembre
2022 e per 20 giorni (pubblicazione n. 490), all’Albo Pretorio comunale, ad oggetto
“Procedura aperta alla consultazione per l’aggiornamento del Piano Triennale per
la prevenzione della corruzione e Trasparenza – P.T.P.C.T. 2023-2025 del
Comune di San Pietro Viminario.” e che, nei termini fissati, non sono giunte
osservazioni;

Dato atto che con nota prot. n.7856 del 09/12/2022 è stato richiesto
supporto tecnico per la predisposizione del Piano all’U.T.G. Prefettura di Padova;

Dato atto che con deliberazione di giunta comunale n. 9 del 23.02.2023 è
stato costituito il gruppo di lavoro di supporto al RPCT, e visto il verbale reso in
data 09.02.2023 in merito alla condivisione della proposta per il PTPC 2023-
2025;
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Vista la stesura definitiva del Piano Triennale Prevenzione Corruzione e
Trasparenza, elaborata su proposta del Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza dell’ente (nominato con decreto del Sindaco n. 12 del
20.10.2022), allegata alla presente deliberazione per formarne parte integrante e
sostanziale;

Rilevata la propria competenza a provvedere in merito, ai sensi dell’art. 1
comma 8 della L.  90/2012 come riformulato dall’art. 41 comma 1 lett. g) del
D.Lgs. 97/2016, per cui, per gli enti locali, “...il piano è approvato dalla giunta”;

Dato atto che il presente provvedimento non necessita di parere contabile in
quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;

CON VOTI favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge:
partecipanti in presenza: n. 1 - voti favorevoli: 1,
partecipanti in videoconferenza: n. 2 (Fortin e Furlan) - voti favorevoli: 2,
pertanto, con un totale di n. 3 voti favorevoli su n. 3 partecipanti votanti,

DELIBERA

Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente1)
atto;
Di approvare il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025 in2)
via provvisoria, in particolare la sottosezione anticorruzione;
Di disporre che il PTPCT sia pubblicato tempestivamente a cura del Settore3)
Segreteria nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
internet comunale;
Di rinviare ad un successivo provvedimento l’approvazione in via definitiva4)
il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025, nel rispetto delle
scadenze dettate dai provvedimenti nazionali;
Di dare atto che il presente provvedimento è adottato nel rispetto degli5)
obblighi di cui agli artt. 6, 7 e 14, commi 2 e 3 del DPR 62/2013 e art. 6bis
della Legge n. 241/1990, per cui non sussiste situazione di conflitto di
interessi, né in capo al responsabile dell’istruttoria, né in capo al
responsabile del procedimento che sottoscrive il presente atto;
Di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo6)
Pretorio comunale nonché sul sito web comunale, in Amministrazione
Trasparente alla sezione “Provvedimenti”, sottosezione “Provvedimenti
dirigenti amministrativi”.

La Giunta comunale con ulteriore votazione in forma palese, che ottiene
il seguente risultato:
partecipanti in presenza: n. 1 - voti favorevoli: 1,
partecipanti in videoconferenza: n. 2 (Fortin e Furlan) - voti favorevoli: 2,
pertanto, con un totale di n. 3 voti favorevoli su n. 3 partecipanti votanti,

dichiara
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la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, comma 4, del TUEL, stante l’urgenza di provvedere, al fine di
procedere celermente alla pubblicazione del Piano sul sito istituzionale.

I pareri, qualora espressi, sono stati sottoscritti digitalmente a norma di legge secondo quanto
previsto dal D.Lgs 267/2000 art. 49 e art.147Bis ed allegati alla presente deliberazione.
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OGGETTO Approvazione del Piano integrato di azione e organizzazione (P.I.A.O.) triennio
2023 - 2025 provvisorio - "sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza".

Data lettura della presente delibera, viene approvata e sottoscritta

IL SINDACO IL Segretario
 CURZIO FEDERICO  CALLEGARI ENNIO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e
21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e
21 del d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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